T&dmd yhdenvertaisuussuunnitelma ja turvallisemman tilan periaatteet on
hyvdaksytty yhdistyksen kokouksessa 10.4.2024.

Esilléd olevaan dokumenttiin on koostettu yhdenvertaisuussuunnitelma ja
turvallisemman tilan periaatteet sekd ohjeet hdirintdtilanteessa toimimiseen.
Dokumentti on tydkalu niin varsinaisiin tilanteisiin kuin niiden ennaltaehkdisyyn.
Kyseinen dokumentti kdsitellddn ja tarvittaessa pdivitetd&dn aina TamAus ry:n
yhdistyksen kokouksessa.

TamAus ry:n hallitus ja toimihenkilét sitoutuvat noudattamaan kaikessa
toiminnassaan tdmdn asiakirjan linjauksia sekd tekevdat aktiivista tyétd
luodakseen yhdenvertaisen ja turvallisen ympdaristén. Tamdn liséksi jokainen
TamAus ry:n toimintaan osallistuva on yhtd lailla vastuussa yhdenvertaisen ja

turvallisemman tilan luomisesta.

Kaikessa toiminnassa edistetddn jokaisen oikeutta tulla kohdatuksi ja kohdelluksi
yhdenvertaisesti. TamAus ry:n toiminnassa huomioidaan saavutettavuus ja
esteettdbmyys. N&dma pitavat sisdlldan liikkkumisen, ndkemisen, kuulemisen,
vuorovaikutuksen sekd hyvinvoinnin nédkékulmat.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on pyrkid kehittdmdadan jarjestdd
yhdenvertaisemmaksi toimijaksi. Yhdenvertaisuussuunnitelma toimii ohjenuorana
TamAus ry:n toiminnalle ja antaa eri tyéryhmille puitteet luoda tarkempia
ohjeistuksia. Tdma& dokumentti on kaikkien luettavissa TamAus ry:n verkkosivuilta.

TamAus ry:n tapahtumat sekd muu toiminta noudattaa turvallisemman tilan
periaatteita. Turvallisempi tila on toimintatapa, joka vastuuttaa kaikki osallistujat
luomaan yhdenvertaista tilaa kaikille osallistujille. Turvallisemmat tilat tarjoavat
mahdollisuuden hyvinvoivien yhteisdjen rakentumiselle sekd verkostoitumiselle.



TamAus ry:n tapahtumat ja viestintdkanavat ovat syrjinndstd vapaita tiloja, joissa
ei suvaita syrjintdd henkildbn sukupuolen, idn, etnisen taustan, uskonnon,
terveydentilan, mielipiteiden tai muiden syiden takia.

Turvallisemmman tilan muistilista:

- Arvosta ja kunnioita toisia sekd itsedsi. Jokainen ihminen on
samanarvoinen.

- Hairintd, kiusaaminen, rasismi ja syrjintd on kaikissa muodoissaan
ehdottomasti kielletty.

- Al@ oleta kenenk&dn sukupuolta, seksuaalista  suuntautumista,
toimintakykyd tai muuta henkilékohtaista ominaisuutta.

- Al& esitd puheessasi tai kdytoksessdsi syrjivid stereotypioita ja tunnista
omat ennakkoluulosi.

- Kunnioita omia ja toisten rajoja sekd jokaisen oikeutta mddritelld omat
rajansa. Jokaisella on oikeus koskemattomuuteen ja omaan tilaan.

- Luo sellainen ympdristd, jossa jokaisen on helppo saada ddnensd kuuluviin
ja ole avoin muiden mielipiteille, vaikka ne poikkeaisivat omistasi.

- Edist&d omalla kdytdkselldsi saavutettavuutta ja esteettdmyyttd.

- Puutu vadrinkéytoéksiin  niitd kohdatessasi ja kuuntele sekd kunnioita
jokaista osapuolta.

- Anna kaikille tilaa, ja huolehdi, ettd jokainen tulee kuulluksi ja p&dsee
osalliseksi. Hyvaksy, etteivat kaikki halua olla yhtd paljon esillé tai ddnessa.

- Jokainen toimintaan osallistuva on vastuussa turvallisemman tilan ja

yhdenvertaisuuden toteutumisesta.

Kaikissa hdirintatilanteissa ole matalalla kynnykselld yhteydess& TamAus ry:n
hallitukseen, joka tarvittaessa ohjaa tilanteen eteenpdin. Kaikki hallitukselle
vdlitetty tieto kdsitellddn luottamuksellisesti sekd ilmoittajan halutessa myds
anonyymisti.

TamAus ry:n omassa toiminnassa tai tapahtumissa voit olla yhteydessé
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tapahtuman yhteyshenkildén'" tai TamAus ry:n hallitukseen'. Yhteydessd voi olla

itse tai toisen puolesta, nimelld tai anonyymisti. Anonyymi yhteydenotto on
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mahdollista esimerkiksi TamAus ry:n verkkosivujen kautta™. Halutessasi voit



ilmoittaa kokemastasi tilanteesta TREYn hdirintdyhdyshenkilélIe[‘”. Olitpa

yhteydessd kumpaan tahansa tahoon ja mitd vdayldd pitkin tahansa, sinulla on
oikeus paattad, haluatko ilmoituksesta seuraavan jatkotoimenpiteitd.

[1] Jokaisessa TamAus ry:n tapahtumassa on yhteyshenkil®, josta ilmoitetaan
viestinnéssd. Yhteyshenkil66n voi ottaa yhteyttd kaikissa tapahtumaan liittyvisté
asioista. Nditd ovat myoés yhdenvertaisuuteen ja turvallisen tilan periaatteisiin
kuuluvat asiat.

[2] TamAus ryn  hallituksen  yhteystiedot  I8ytyvét  osoitteesta:
https://tamausry.wordpress.com/hallitus/

[3] TamAus ry:n nettisivuilla on palautelomake osoitteessa:

https://tamausry.wordpress.com/palaute/ . Palautelomakkeen kautta ldhetetyt
palautteet tulevat koko hallituksen tietoon ja kasitellddn hallituksen kokouksissa.
Palautetta voi antaa lomakkeen kautta myds anonyymisti. Mikali palaute on
annettu yhteystietojen kanssa, ollaan palautteen Idhettdjdén yhteydessa.
Anonyymin palautteen antajaan ei voida ottaa yhteyttd, mutta palaute otetaan
huomioon toiminnan kehittédmisessa.

[4] Lisatietoa TREYN hdairintéiyhdyshenkilistd ja yhdenvertaisuussuunitelmasta
16ytyy osoitteesta:

https://trey.fi/edunvalvonta/apua-hairintaan-syrjintaan-ja-kiusaamiseen
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